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Reclutamiento En La Actualidad

En la actualidad, la
capacidad de acceder a
grandes cantidades de
informacion se ha

de Riesgos

vuelto mas facil.
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Profesional de Mercado de Capitales o
(Riesgos) en el Departamento
Corporativo de Retencion y Transferencia

Ecopetrol - Bogota, D.C., Capital District, Colombia (Hybrid) 1 week ago - Over 20!
applicant

& Full-time - Mid-Senior level

10,001+ employees - Oil and Gas
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Procesos de seleccion de
personal totalmente
digitalizados.

Ejecutivo de ventas carga
Avianca - Bogota, D.C., Capital District, Colombia (Hybrid) 2 days ag

applicants

& Full-time - Mid-Senior level
10,001+ employees - Airlines and Aviation

=: 4 connections - 61 school alumni

10t See . Inetum —

Plan formacion - Ingenieros Junior @
Bogota, D.C., Capital District, Colombia - Reposted 1 day ago - Over 100 applicants
5 On-site- Full-time - Entry level

:: 3 company alumni work here - 17 school alumni work here

= ;| Py
%= Skills: Ingenierfa de redes

:‘Q’: See how you compare to 4 applicants. Try Premium for COPO

Se estima que existe una gran
cantidad de informacion no

estructurada.

Escases de sistemas que
extraigan valor del texto de
forma sencilla y agil.

Clasificacion, comunicacién
y evaluacion de candidatos
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Pre-
procesamiento
de datos

Modelos de Andlisis de
Embeddings resultados

Recoleccion de
datos
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Recoleccion y Procesamiento de Datos:
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m Q ingeniero sistemas
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Senior Analytics Engineer @
Mo

Lead Data Enginesr @
NECUniversal
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Modelos de Embeddings
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Facebook helps you connect and share with
the people in your life.
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Encoder (USE)

Fast Text
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The Universal Sentence Encoder

Fexed-Size Numerical
Representations

Bidirectional Encoder
Representations
BERT en Espafiol
(BETO)
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Midiendo Las Similitudes:

Heatmap de Similitud Univelsal Sentence Encoder entre Curriculums y Ofertas de Trabajo
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llustraciones. Mapa de calor del coseno de las distancias.
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Ranking Reclutador:
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Correlacion de Modelos Vs Reclutador
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Fast Text USE BETO Fast Text USE BETO
Correlacién | pValue | Correlacién | pValue | Correlacién pValue Correlaciéon | pValue Correlacion pValue | Correlacion | pValue
Ofertal Vs
! ! i ! . b ! 0.404 0.247 i 0.564 0.090 0.164 0.651
emitys Grertas l 0.418 0.229 0.648 l 0.043 l 0.394 0.260 s l '
Oferta2 Vs
b L ! . . 0.398 0.254 0.029 i 0.564 0.090
M2 Vs Ofertas ' 0.115 0.751 _ _o _636__ ' 0.048 . 0.002 o l I
Oferta3 Vs
! 701 ' b 751 ! 467 ' 0.603 0.065 0.019 0.004
| cms vs ofertas ' 0.139 0.70 0.115 0.75 . 0.261 0.46 Pl . .
Ofertad Vs l '
0.405 0.001 . 0.426 0.220 0.370 0.293 0.467 0.174
| CM4 Vs Ofertas l ' 0.001 CM l |
' 0.673 ' 0.033 ' 0.009 ' 0.612 0.060 SUHTERS l 0.267 0.457 . 0.200 0.580 l 0.297 0.405
CM5 Vs Ofertas CM
' 0.539 0.108 ' 0.576 0.082 ' 0.090 SUATEENS 0.223 . 0.011 . 0.029
| CM6 Vs Ofertas ’ ) : ) ’ ) cm ) ) )
Oferta7 Vs
.001 4 244 .022 ' -0. L ! ' -0 !
| cmz vs ofertas I 0.00 l 0.406 0 0.0 o 0.042 0.909 0.405 0.042 0.907
0.293 ' 0.103 0.777 0.987 Ofertag Vs 0.117 0.425 i 0.067 0.855
| CM8 Vs Ofertas ) : ) ) cm ) ) ) )
Oferta9 Vs
| cms vsofertas 0.726 ' 0.001 ' 0.612 0.060 o ' 0.200 0.580 ' 0.029 0.054
(G U 0.276 ' 0.285 0.425 - 0.855 Oferta 10Vs 0.349 0.489 l 0.358 0310
Ofertas CM
Tablas: Coeficientes de Spearman y P-Value UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Conclusiones

Los modelos se
destacan como
una herramienta
util para
capturar la
semanticay el
contexto de los
curriculums en
comparacién con
las ofertas
laborales

El andlisis del
coseno de las
distancias y el
coeficiente de
Spearman
revelan una
correlaciones
significativas

Los modelo
puede emular la
evaluacion
humana en
procesos de
seleccion.
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Un avance en la
automatizacion
de procesos de
reclutamiento y
abren la puerta a
futuras
investigaciones.
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